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Cum arata procesul de selectie la P&P Romania?

Odata ce ati aplicat sau ati fost abordat direct si ati fost de acord sa discutati cu noi despre una dintre oportunitatile de
cariera oferite de P&P, procesul nostru de selectie consta in 7 pasi care dureaza de obicei mult mai putin decat ati fost
obisnuiti cu alte companii.

n timp ce aplicatiile la marile companii parcurg de obicei mai multe etape si o mie de maini, noi, cei de la P&P, depunem
eforturiin a va da raspunsuri rapide. Aceasta inseamna ca daca ne trimiteti aplicatia dvs. astdzi —in functie de flexibilitatea
dvs. — veti sti in cateva saptamani daca ati fost selectat pentru interviul de angajare cu clientul nostru.
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1. Aplicatie
Trebuie doar sa ne transmiteti CV-ul dvs. folosind fie butonul ,Aplicati aici!” de pe pagina noastrd ,Oportunitdti de
carierd” (dureaza maximum 1 minut) fie sa-l transmiteti prin intermediul anuntului de recrutare unde ati gasit oferta
noastra.

Pentru ca noi sa va putem sprijini in carierd, va rugam sa ne transmiteti doar informatii actualizate si exacte, in ceea ce
priveste pregatirea, experienta si expertiza dumneavoastra profesionala.

Chiar daca abilitatile dumneavoastrad nu se potrivesc cu oportunitatile de cariera enumerate, va rugam sa nu ezitati sa ne
contactati. Apreciem oportunitatea de a afla daca existd o posibila potrivire cu alte locuri de munca viitoare pe care le

putem avea. Accesati pagina noastra ,Aplicatie spontana” si apasati butonul ,Aplicati aici”.

2. Revizuirea Aplicatiilor
Odata ce ne-ati transmis CV-ul dvs., in functie de rol si numarul de candidati, analiza aplicatiei dvs. poate dura pana la
cateva zile. Pentru pasii urmatori vor fi invitati doar candidatii care indeplinesc cerintele minime, dar toti candidatii vor
primi feedback de la noi in termen de 2 saptamani.
Apreciem interesul si increderea dumneavoastra in noi si ne-ar pldcea sa va pastram datele de contact si sa luam legatura
atunci cand va aparea un rol mai potrivit. Va rugam sa nu ezitati sa aplicati din nou cand vedeti o alta oportunitate de

cariera relevantd, fie pe pagina noastra de LinkedIn, fie pe pagina site-ului nostru de ,,Oportunitati de cariera”.

3. Confirmare Interes

Scopul acestui pas este de a stabili daca sunteti cu adevarat interesat de job si (cel putin) minim calificat pentru indeplini
cu succes rolul. Tn acest fel, doar cei mai potriviti candidati vor trece la urméatoarele etape de selectie, cum ar fi evaluéri
si interviuri in persoand, economisind timpul echipei si al dumneavoastra.

Dupa confirmarea interesului dumneavoastra (fie prin e-mail, fie printr-un apel telefonic de maximum 20 de minute)
veti primi o invitatie cu un link catre o platforma de programare intalniri (Calendly) care va va oferi acces la calendarul
Consultantului pentru a alege ziua si ora preferata pentru fixarea primei intalniri.

Nota: Dacd, dupa ce sunteti contactat de noi, nu va exprimati interesul de a continua cu acest proces de recrutare, vom
informa clientul numai cu privire la numele, pozitia si actualul dvs. angajator, ca dovada a muncii noastre (ca v-am
contactat) si pentru a evita sa fiti contactat din nou pentru aceeasi pozitie.

4. Interviu cu Consultantul P&P
Daca, in urma analizei initiale, vom identifica suficienta compatibilitate intre profilul dumneavoastra profesional si
asteptarile aferente postului respectiv si dvs. va confirmati interesul pentru oportunitatea de cariera pe care v-am
prezentat-o, urmadtorul pas este stabilirea unei intalniri, ideal in persoand sau online, in functie de locatia si
disponibilitatea dvs.
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Scopul interviului care ar putea dura intre 45 si 120 de minute este de a afla mai multe despre experienta, expertiza,
punctele de diferentiere si asteptarile dvs.
Pentru cd nu ne bazam pe instinctul nostru in luarea deciziei de a avansa un candidat in proces, interviurile noastre sunt

structurate si urmeaza aceleasi criterii pentru toti candidatii pentru un anumit rol. Pentru a profita la maximum de acest
timp, vd recomandam sa urmati tehnica STAR / PARL

(ST) P = problema / situatie si sarcina - ceea ce a fost cerut. | A = actiune - ce ati facut. | R = rezultat - ce ati realizat.
| L =ce atiinvatat.

Formatul STAR / PARL este o tehnica eficientd pentru a va prezenta raspunsurile in timpul unui interviu, in special atunci
cand raspundeti la intrebari deschise, deoarece va ajuta sa va structurati raspunsurile. Aceasta tehnicd va permite sa
utilizati situatii si exemple specifice pentru a crea o impresie memorabila si pozitiva asupra intervievatorilor, care va poate
oferi un avantaj in obtinerea unui loc de munca.

5. Evaluare

Daca ajungeti in etapa finala a procesului nostru de selectie, vom furniza clientului nostru un raport complet cu privire la

profilul dumneavoastra profesional, in care vom include informatiile pe care ni le-ati furnizat, cu privire la parcursul

dumneavoastra profesional.

e  Pentru roluri care necesita abilitati tehnice aprofundate, vi se poate solicita sa completati un test tehnic (30 — max.
90 de minute).

e  Puteti fi, de asemenea, invitat sa completati un chestionar de personalitate — completarea online dureaza ~ 45 de
minute. Profilul rezultat va fi trimis si catre dvs, deoarece aceasta este o oportunitate grozava de a va redescoperi
punctele forte si zonele de dezvoltare.

e De asemenea, vi se poate cere sa furnizati informatii suplimentare fata de cele oferite in timpul interviului.

e in etapele finale ale procesului de selectie, dorim si obtinem referinte pentru cei mai potriviti candidati pe rol.
Acestea oferd informatii despre performanta dvs. de la persoanele cu care ati lucrat in trecut, cum ar fi: fosti
manageri, fosti colegi, subordonati directi sau parteneri de afaceri si clienti.

6. Selectia / Prezentarea Rapoartelor Candidatilor Selectati catre Client
Tn etapa finald a procesului nostru de selectie vom furniza clientului nostru un raport complet cu privire la profilul

dumneavoastra profesional, in care vom include informatiile pe care ni le-ati furnizat, cu privire la trecutul
dumneavoastra personal si profesional.

Raportul detaliat pe care il prezentam clientilor nostri este un rezumat despre cine sunteti si ce ati realizat in cariera
dumneavoastra, precum si asteptarile dvs. de la rol, echipd, companie si pachetul salarial - de fapt este un instrument de
vanzare in care P&P oferd companiei client informatii mai detaliate, descriind modul in care ati facut diferenta pe fiecare
rol avut, spre deosebire de oricine altcineva cu experienta profesionala similara cu a dumneavoastra.

Prin urmare, va vom cere sprijinul in clarificarea unor aspecte, pe langa cele discutate in timpul interviului, importante
pentru asigurarea succesului in urmatoarele etape ale procesului de recrutare cu clientul.

7. Interviuri cu Clientul
Dupa transmiterea rapoartelor candidatilor selectati (intre 3 si 5 propuneri, in functie de tipul de rol, senioritate si

industrie). Clientul va decide daca va intalni toti candidatii propusi si incepe procesul propriu intern de selectie care de
obicei include 2 pasi.

*Feedback: dupa fiecare pas al procesului, toti candidatii vor primi feedback si status in procesul de selectie.

Apreciem intelegerea dvs. cu privire la faptul ca uneori nu putem oferi feedback imediat, deoarece uneori ar putea dura
mai mult decéat va asteptati (fie Clientul are alte prioritati ori urgente si amana procesul, fie exista un numar foarte mare
de candidati).

**Onboarding: Dupa acceptarea ofertei de muncd, vom tine legatura pentru a primi feedback cu privire la procesul de
integrare si la performanta dvs. in rolul pentru care ati fost angajat. Ori de cate ori simtiti cd va putem sprijini in medierea
diferitelor situatii cu noul dvs. angajator, suntem la distanta de un apel/e-mail, asa cad nu ezitati sa ne contactati.
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